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國立中正大學體育中心第 126 次中心行政會議紀錄 

時  間：101 年 3 月 15 日(星期四 )中午 12 時 10 分   

地  點：體育中心第一會議室 

主  席：劉主任淑燕                            記錄：張小美 

出席人員：劉淑燕主任、陳俊民組長、廖俊儒組長、李元宏組長、張小美組員、周

純鈴小姐、陽愛珍小姐、彭珈瑩小姐、古鈴婉小姐、陳奇鈺先生、王文

輝先生、江宏章先生、江永堪先生、劉孟修先生，黃坤鈴先生、羅愿先

生   

                                                                                         

壹、主席致詞：略 

貳、三組組長報告：略 

參、宣讀上次會議紀錄（如附件一，p3-7） 

決  定：確認 

   

肆、提案報告： 

 報告事項一 

 報告單位：中心 

 案 由：100 學年度行事曆校慶補假及校際活動日行政人員出勤相關規定，提請報

告。 

 說 明： 

(一) 依據 3月 3日人事室電子郵件辦理。 

(二) 因 4 月 2、3 日為校際活動日，學生停課 2 日，但為配合政府辦公時間規定，

各單位應安排至少 1 人輪值上班，輪值同仁於暑假補休。 

  決 定： 

(一) 經詢問人事室承辦人員告知辦公室須至少留 1人上班。 

(二) 由中心辦公室人員抽籤以定順序，便於日後相關留守。 

(三) 抽籤結果依序為:1.陳奇鈺 2.周純鈴 3.古鈴婉 4.張小美 5.陽愛珍 6.彭珈

瑩。 

 

報告事項二 

 報告單位：營運開發組 

案 由：有關體適能常模抽測日期規劃，提請報告。 

說 明： 

（一） 體適能常模抽測學校經3/11(日)監試委員討論後，已確認至各校抽測時間。 

（二） 為配合國中、小及高中上課及各委員之時間，除嘉義縣籍外，其餘學校擬

定於週二上午進行常模抽測，詳細日期規劃如附件二，p8-10。 

決 定：本中心工作人員於事前請出差前往。 
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伍、提案討論： 

討論事項一 

 提案單位：中心 

 案  由：有關 101 年本中心節能（節水、節電、省紙、省油）措施計畫書，提請討

論。 

 說  明： 

（一）依據總務處 101 年 1 月 19 日能源管理委員會議辦理。 

  （二）請各組就節能措施提計畫書(計畫內容含人員及器材設備二部分)。 

決 議： 

(一) 省電: 

1. 縮短全館空調時間並將部分場館改用個別空調。 

2. 保齡球館及高爾夫練習場縮點開館時間。 

3. 每年 10 月至隔年 3月關閉場館空調。 

4. 壁球室及保齡球館即日起進行每日關閉空調數小時。 

(二) 省水: 在安全及檢驗合格之考量下，減少游泳池換水次數。 

(三) 省紙:本中心各組所開之各項會議將不提供書面議程改以數位化呈現。 

(四) 省油:本中心用油途徑主要在高爾夫練習場之撿球機，未來於縮短開放時間

後將減少撿球機之使用。 

討論事項二 

 提案單位：中心 

 案  由：有關本中心自強活動日期、地點及交通工具，提請討論。 

 說  明： 

（一）依據 3月 14 自強活動日期及地點調查結果顯示:日期以 5/18-19；地點以

北部（桃園-可口可樂、大溪、後慈湖、小烏來）居多（如附件三，p11） 

 (二)為避免開車者勞頓及安全考量，建議若參與人數達 25-30 人以上，則租用巴

士共遊。  

 決  議:日期經全體出席人員一致改為 6/29-30；地點仍維持北部之行程；交通工

具以租用巴士為主。 

 

討論事項三 

 提案單位：教學活動祖 

  案 由：本校體育運動績優學生單獨招生規定部分條文內容第二次修正案，提請討

論。 

 說 明： 

  (一)本校體育運動績優學生單獨招生招生規定，已於本中心 125 次中心會議修正，

將原術科考試改以書面審查資料、口試辦理。 

(二)為利於招生業務運作，擬再次進行修正部分條文及修正後條文對照表如附件

四，p12-15。 

決  議:修正後通過。 
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陸、臨時動議： 

  臨時動議一 

提案單位：場地器材組 

 案 由：有關本中心壁磚維護當天是否休館，提請討論。 

 決 議： 

  (一)僅室內綜合球場壁磚修護當天暫停開放。 

  (二)請場器組確定日期後告知營運開發組，以利公告。 

 

提案單位：中心 

 案 由：有關本中心場館之營運與開放，提請討論。 

 決 議：請營運開發組於三節及春節前，以感性之言辭融入健康、關懷及溫馨之主題，

以電子郵件轉知開閉館等相關訊息於全校所屬單位。 

  

柒、散會：14:00  

 


